PDP CARTOGRAPHE - ANALYSTE DE DONNEES

WILD CHIMPANZEE FOUNDATION

‘Wild Chimpanzee Foundation®

AVIS DE RECRUTEMENT Réf. N° WCF/PSS/2025/04

TITRE DU POSTE CARTOGRAPHE - ANALYSTE DE DONNEES

LOCALISATION MAMOU/GUINEE

LIEN HIERACHIQUE CHEF COMPOSANTE PSSS

LIEN FONCTIONNEL CHEFS DES DEPARTEMENTS

STATUT LOCAL

NIVEAU 10

TYPE DE CONTRAT CDD (UN AN RENOUVELABLE)

LA WILD CHIMPANZEE FOUNDATION EN GUINEE

La biodiversité de la Guinée est tres riche, le pays abrite une partie importante de la forét d’ Afrique de
I’Ouest, hotspot de biodiversité. Cependant, elle est fortement menacée par la surexploitation des
ressources en bois (pour produire du bois-énergie et du bois d’ceuvre), I’extension du front agricole avec
la culture sur brilis, les feux incontrdlés, le braconnage, le trafic international d’espéces sauvages, la
faible gestion des aires protégées (parcs nationaux et foréts classées), la faible gouvernance
environnementale, et le changement climatique. Les secteurs de 1’agriculture et des mines/de 1’énergie
sont les principaux moteurs de la déforestation et de la perte de biodiversité. De plus, les populations
rurales sont tres vulnérables, souvent enclavées, avec une forte croissance démographique et dont les
pratiques agricoles sont peu productives, non durables, et vulnérables au changement climatique.

La Guinée s’est cependant engagée a protéger sa biodiversité nationale en ratifiant des conventions
internationales comme la Convention sur la Diversité Biologique (CDB) et s’est engagée, suivant
I’objectif d’Aichi, a accroitre de 15 a 25% du territoire national la superficie des aires protégées.
L’Office Guinéen des Parcs Nationaux et Réserves de Faune (OGPNRF) du Ministére de
I’Environnement et du Développement Durable (MEDD) souhaite notamment développer un réseau
d’aires protégées composé de 17 parcs nationaux.

La présente action du programme NaturaGuinée vise a améliorer la résilience des écosystémes, espéces
phares et populations rurales de la Guinée. L’approche des trois piliers de NaturAfrica sera mise en
ceuvre, en combinant la conservation de la biodiversité via la gestion des aires protégées, le
développement d’une économie verte, et 1’amélioration de la gouvernance territoriale. L’action sera
divisée en deux volets : le volet territorial (conservation d’écosystémes naturels) basé sur 1’approche
paysage de NaturAfrica et orienté vers la protection des Biomes « Savane » et « Forét » et le volet
thématique (conservation des espéces) qui se concentre sur la conservation des especes phares de la
Guinée au niveau national. Les paysages d’intervention du volet territorial de la présente action sont le
Parc National de Badiar (Biome « Savane ») et le futur Parc National de Pinselli-Soyah-Sabouyah
(Biome « Forét »). Ces deux paysages ont été identifiés dans la stratégie de I’UE pour la conservation
en Afrique comme espaces clés pour la conservation de la biodiversité et le développement sur le
continent africain (WAF/KLCD).
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Le paysage d’intervention du « Parc National de Badiar » (WAF/KLCD 6) qui correspond a la Réserve
de Biosphere de ’'UNESCO couvre 284.300 ha et est composé du Parc National de Badiar actuel (forét
classée de Badiar Nord, 38.200 ha), de deux foréts classées (Badiar Sud et N’Dama), d’une zone tampon
et d’une zone de transition. Le paysage d’intervention de Badiar est situé¢ dans la région administrative
de Boké et dans les préfectures de Gaoual et de Koundara et est bordé au Nord par le Parc National de
Niokolo Koba au Sénégal.

Le paysage d’intervention de « Pinselli-Soyah-Sabouyah » (PSS) qui correspond au futur Parc National
de PSS (302.975 ha) est situé dans les régions administratives de Mamou et Kindia et dans les
préfectures de Kindia, Mamou et Faranah et est bordé au Sud par le Parc National d’Outamba-Kilimi en
Sierra Leone. Le futur Parc National de PSS inclut les deux foréts classées de Pinselli (12.000 ha) et
Soyah (7.223 ha) et ’aire de Sabouyah (112.788 ha) qui n’a pas de statut clair, considérée
potentiellement comme une ancienne réserve illégale de chasse. Un arrété ministériel instituant le
processus de création du Parc National de PSS et présentant les limites provisoires du parc (302.975 ha)
a été signé le 12 septembre 2022 par la Ministre du Ministére de I’Environnement et du Développement
Durable.

OBJECTIFS DU POSTE

Sous la supervision directe du Chef de la composante Pinselli-Soyah-Sabouyah (PSS) et de
I’Expert SIG / Cartographe en étroite collaboration avec les autres chefs de département, le (1a)
cartographe -Analyste de données sera chargé(e) de soutenir la mise en ceuvre des activités de
collecte et d’analyse de données dans le cadre des activités de la composante PSS. De ce fait,
il/elle devra gérer les multiples bases de données, et produit de nombreux documents de
synthese et cartes thématiques.

MISSION ET ACTIVITES PRINCIPALES

Le /la Cartographe -Analyste de données aura pour taches :

e Assurer le suivi, la gestion et I’analyse des données

e Elaborer et encoder les outils de collecte des données sous KOBO et XLS Form

e Aider a la préparation de cartes et de produits d'analyse géospatiale ;

e Collecter, traiter et évaluer les données géospatiales (vecteur & raster) ;

e Appuyer les activités de collecte sur le terrain via la participation a la conception des
enquétes qualitatives et quantitatives, 1’élaboration des outils et des méthodologies
d’enquéte, le suivi sur le terrain ;

e Valider la qualité des données et les corriger si nécessaire ;

e Elaborer et structurer les données collectées ;

e Concevoir un modele de données ;

e Structurer et intégrer les données dans le SIG ;

e Mettre & jour et maintenir une base de données géographique (Excel, Shape) ;

e Réaliser des opérations d’analyse spatiale et statistique ;

e Assurer la mise a disposition des données aupres des utilisateurs et diffuser des données
géographiques ou cartographiques ;

e Produire des cartographies thématiques ou de synthéses en fonction des besoins ;

o Créer des supports de diffusion de données géographiques et cartographiques ;

o Réaliser des atlas sur des thématiques variées ;

e Former et apporter une assistance technique aux équipes.
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Dans tous les domaines de son activité, il/elle doit étre proactif c’est-a-dire étre force de
propositions d’amélioration ou d’adaptation. Son superviseur pourra lui demander des
taches complémentaires en cas de nécessite.

AUTRES

Avoir une connaissance générale de I’association WCF, de son fonctionnement, sa structure
et ses valeurs ;

Est conscient des objectifs et des activités en général et dans le contexte de travail
spécifique ;

Est conscient des activités des autres départements, respecte les régles et procédures ;
Aide a la compréhension générale liée au contexte politique et social ;

Traduit les documents et interpréte les conversations si nécessaire.

REGLES A RESPECTER

La confidentialité est une regle absolue pour ce poste, il est strictement interdit de divulguer
des informations et tout manquement a cette régle sera considéré comme une faute grave et
sanctionnée conformément aux dispositions du Reéglement d’Ordre Intérieur ;

[I/Elle se doit de faire remonter a son supérieur hiérarchique toute difficulté importante que
pourrait rencontrer un employe ;

II/Elle doit traiter tous les employés de facon égale, sans favoritisme ou passe-droit accordé
pour quelque raison que ce soit ;

Respecte les regles et les coutumes des populations locales (politesse et bienséance) et veille
au maintien de la réputation de la WCF.

EXPERIENCES ET COMPETENCES

Expériences requises :

Les compétences, expériences et qualités requises pour ce poste sont les suivantes :

Dipléme supérieure dans les domaines de la géographie ou équivalent en SIG, télédétection,
Informatique ou développeur / analyste-programmeur appliquée au développement de SIG
ou dans un domaine connexe ;

Qualification technique en sciences géospatiales (cartographie, géographie, systemes
d’information géographique (SIG), impliquant des programmes d’information géospatiale
et de traitement de I’image et interface GIS web ;

Expérience avancée des logiciels SIG, en particulier ArcGIS mais également QGIS et des
outils de collecte numérique (ODK, Kobocollect, SurveyCTO, etc.)

Maitrise parfaite des outils de publications et présentation (Publisher, Powerpoint, Adobe) ;
Compétences en statistique fortement souhaitées ;

Capacité a prendre des initiatives et travailler seul sur des projets de cartographie
Excellentes compétences en leadership, gestion d'équipe et communication ;

Solide expérience dans I'analyse de données et la rédaction de rapports scientifiques ;
Excellentes compétences en communication orale et écrite ;

Excellent niveau de langue en francais et en anglais serait un atout ;

Avoir un godt prononcé pour le travail de terrain et étre capable de vivre dans des conditions
de vie parfois isolées et au confort réduit ;
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Capaciteé de travailler en équipe avec un sens aigu de responsabilités ;
Excellentes compétences analytiques, de rédaction et de présentation ;

Etre rigoureux et minutieux dans la mise en ceuvre des activités sur le terrain ;
Etre dynamique et serviable ;

Formation et expérience :

Dipléme universitaire en géographie, cartographie, géomatique, sciences geospatiales ou
dans des domaines similaires.

Expérience antérieure dans la cartographie, I'analyse de données geospatiales ou un role
similaire.

Maitrise des logiciels de cartographie et de SIG.

Qualités requises :

Courtoisie

Flexibilité

Confidentialité et discrétion

Capacité d’autonomie

Prise d’initiative

Capacité d’analyse et sens critique

Capacité de travailler sous pression

Sens de 1’organisation et de la rigueur

Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec des parties prenantes variées.
Excellentes compétences en communication verbale et écrite.

SOUMISSION DE DOSSIERS

Pour postuler, merci de nous envoyer votre CV et une lettre de motivation en forma PDF, par
email & guinea@wildchimps.org & adminrh@wildchimps.org en mettant en copie
p.kasangij@wildchimps.org avec le sujet « Cartographe - Analyste de données ».

Date limite du dép6t des dossiers: 15 septembre 2025
Date de prise de poste: 01 octobre 2025

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s pour le test.

Mamou, le 27/08/2025
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